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Services d'aide

a I'emploi

Inclusion NB aide les Néo-Brunswickoises et Néo-
Brunswickois ayant un handicap intellectuel ou
développemental & trouver des possibilités
d’emploi dans la région de Miramichi. Nous
donnons aux adultes de 18 ans et plus les moyens
de découvrir leur parcours de carriere idéal, de
trouver un emploi dans un des domaines qui les
intéressent et d’acquérir une plus grande
indépendance.

Inclusion NB soutient les chercheuses et
chercheurs d’emploi des fagons suivantes :

« Elaboration d’objectifs personnels en matiére
d’emploi

» Rédaction de CV et préparation aux entretiens

« Soutien a I'employeur et & 'employée ou
employé tout au long de la période de
formation

« Soutien continu & I'emploi et peaufinage des
compétences essentielles a la réussite en
milieu de travail a long terme

Juste assez de soutien

Ensemble, les membres de I'équipe et les
chercheuses et chercheurs d’emploi planifient leur
démarche a I'aide du modéle Juste assez de
soutien. Ainsi, on reconnait I'importance de
trouver le bon équilibre entre les sources de
soutien naturelles, comme les amis et la famille, et
’accés a différents types de technologies et de
services communautaires pour une plus grande
indépendance. L’'objectif de cette approche est
de construire des ponts et d’aider la personne &
élargir son réseau et a travailler son autonomie
personnelle et son indépendance.



Votre engagement

Afin d’assurer le plus de succés possible, nous
demandons aux personnes participantes de
s’engager aux points suivants :

VOULOIR TRAVAILLER. Cela signifie que vous
souhaitez trouver un emploi et que vous étes
préte ou prét a travailler.

PRENDRE L’INITIATIVE. Cela signifie que vous
assisterez a des réunions réguliéres et que
vous nous préviendrez si vous devez les
reporter.

COMMUNIQUER. Cela signifie que lorsque I'on
vous contacte pour planifier une réunion ou
pour vous poser une question, vous devez
répondre dés que possible.

ASSISTER AUX REUNIONS. Cela signifie que
vous assisterez a des réunions réguliéres et

que vous nous préviendrez si vous devez les
reporter.

AVOIR UN PLAN D’ACTION POUR L’EMPLOI.
Cela signifie que vous étes préte ou prét &
travailler avec nous pour déterminer vos
objectifs en matiére d’emploi et les prochaines
étapes de votre recherche d’empiloi.

AVOIR UNE ATTITUDE POSITIVE. Cela signifie
que vous devez avoir un bon esprit d’équipe.

Vous reconnaissez-vous dans ces énoncés?

Veuillez communiquer avec :

M 506-457-2305
@ 1199 St-Pierre Ave
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