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Creating Opportunities - Créer des possibilités
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SERVICES D’AIDE A L’EMPLOI
POUR LES EMPLOYEURS

Inclusion NB soutient les employeurs des
régions de Bathurst et de Miramichi qui
souhaitent embaucher une personne ayant
un handicap intellectuel ou développemental.
Les employeurs inclusifs sont des leaders
communautaires qui reconnaissent que
lorsque leur lieu de travail reflete la diversité
de leur communauté, tout le monde en
bénéficie.

Valeur pour les employeurs

¢ Réduction des colts grace a une meilleure
rétention du personnel

¢ Ralentissement du taux de roulement

e Amélioration de la culture du milieu de
travail

Un soutien continu aux employeurs

* Nous vous aidons & cerner les compétences
dont vous avez besoin et trouvons les
personnes qui les possedent parmi notre
clientéle.

e La formation est essentielle & la réussite de
tout membre du personnel, et nous
soutenons a la fois 'employeur et les
employés tout au long de la période
d’accueil et d’intégration.

» Notre appui est soutenu et se poursuit tout
au long de la période pendant laquelle
’employé fait partie de votre équipe.



Le saviez-vous?

Les personnes du Nouveau-Brunswick ayant
un handicap intellectuel ou
développemental veulent travailler, mais
plus de 77 % des adultes en dge de travailler
ayant un tel handicap sont au chémage ou
sous-employés. Or, notre économie a besoin
de la contribution de tout le monde.

Inclusion NB forge des liens dans le
milieu des affaires de Bathurst pour
répondre aux besoins du marché du
travail local. Envie d’en savoir plus?
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