
Inclusion NB aide les élèves de 10e année
ayant un handicap intellectuel ou
développemental à planifier leur vie après le
secondaire, l’accent étant mis sur l’emploi ou
les études postsecondaires.

Les élèves du secondaire participeront à
diverses activités de préparation au travail,
dont les suivantes :

Découvrir différentes opportunités d'emploi
et acquérir de l'expérience sur le lieu de
travail grâce à des opportunités
d'apprentissage par l'expérience.
Se renseigner sur les différentes possibilités
d’emploi et acquérir de l’expérience en
milieu de travail grâce à des possibilités
d’apprentissage par l’expérience.
Acquérir des compétences essentielles pour
obtenir un emploi, comme la rédaction d’un
curriculum vitæ et la préparation à une
entrevue.
Participer à une expérience de stage de
travail (programme coop) au cours de leur
12e année.
Explorer les possibilités d’études
postsecondaires ainsi que les mesures de
soutien pertinentes en place pour atteindre
les objectifs.
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Juste assez de soutien

Les facilitatrices et facilitateurs de transition
d’Inclusion NB font de la planification à l’aide
du modèle Juste assez de soutien, qui
reconnaît l’importance de trouver un juste
équilibre entre les soutiens naturels (comme
les amis et la famille) et l’accès à différents
types de technologies et à une combinaison
de services communautaires.

Cette démarche a pour but de tisser des liens
et d’aider la personne à élargir ses réseaux
sociaux, à gagner en autonomie personnelle
et à favoriser une indépendance accrue.

506-453-4400 
984, rue Prospect, Unité A, Fredericton

www.inclusionnb.ca/fr

info@inclusionnb.ca

Pour en savoir plus, n'hésitez
pas à nous contacter :


